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Yarainbarung vom 25. luni 2003 iiber
BELASTIGUNG UMD GEWALT
AM ARBEITSPLATZ

Der vorfiggende Vertrag itber Belistigung und Gewalt am Arbeitsplatz ist eine Kollektivverginbarung
zwischen den Gewerkschaften OGBL, LCGB und dem Luxemburger Arbeitgeber-Dachverband (Union
des Enfreptises Luxembourgeoises - UEL) auf der Basis des Art. L-165.1 des Arbefisgesatzbuchs.

Ziel des vorlieganden Abkommens ist die Umsefzung der am 26, April 2007 mwischen dem
Eutopdischen Gewerkschaflsbund (EGB} und Business Europe/UEAPME-CEEP geschlossenen

eiropdischen Rafimenvereinbaring in die nationale Geseltzgebung.

Im voitiegenden Verfrag stufen die Gewerkschaften und die UEL Belistipung und Gewalt am
Arbeitsplatz afs inakzeptahle Yerhaftensweisen ein, dig jeden Arbeitnehmer unabhéngig von der Art
seiner Arbeit und seines Arbeitsplatzes betreffen kinnen.

Zigl des Vertrags ist die maximale Sensibilisiarung der Arbeitgeber, der Atbeitnehmer und deren
Vertreter in Bezug auf das Phanomen der Beldstigung und Gewalt am Arbeifsplatz sowie die
Unterbreitung von mdglichen Pisten und Lisungen, dank derer sich patenzielle Opfer gegen solche
Machenschaften zur Wehr setzen kinnen.

Demzufolge haben die Unterzeichner Richtlinien zur Sensibilisierung, zur Vorbeugung und zum
timgang mit Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz fesigelegt. Sie haben den Gewerkschaffen
und Arbeitgebern die Miglichkeit gelassen weiterfiirende spezifische Abkommen auszuhandeln,
tm die Bestimmungen der Vereinbaning falls erfarderlich genauer zi formulioren,

Der Vertrag wurde als aligemein verbindlich erddart, was bedeutet, dass er fiir afle rechilich in
Luxemburg niedergefassanen Unternehmen und fir alfe Arbeitnehmer der betreffenden Unternehimen

Gilltigkeit ha,




Zwischen
der UNION DER LUXEMBURGISCHEN UNTERNEHMEN (Union des Entreprises
fuxembotrgeoises), nachstehend mit dem Kilrzet UEL hezeichnet,
mit Niederlassung und Gesellschaftssitz in L-~1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gaspeti,
ordnungsgemif vertreten zum Zwecke der vorliegenden Urkunde durch
tie Luxemburgische Bankenvereinigung (Assaciation des Banques et Banguiers, Luxembouseg
- ABBL), mit Niederlassung und Gesellschattssitz in 1-2449 Luxembourg, 59, houlevard
Royal,
die Vereinigung der Versicherungsgeselischaften (Association des Compagnies d'Assurances
~ ACA), mit Niederlassung und Gesellschaftssitz in L8081 Bertrange, 75, rue de Mamer,
die lixemburgische Handelsversinigung (Confédération Luxembourgecise du Commerce
- clc}, mit Niederfassung und Gesellschaftssitz in L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de
Gasperi,
die Handwerkervereinigung (Fédération des Artisans - FDA), mit Niedetlassung und
Gesellschaftssitz in L—1347 Luxembourg, 2, circuit de {a Foire Internationale,
die Vereinigung der Luxemburger Industriellen (Fédération des Industriels Luxembourgeois
— Business Federation Luxembourg - Fedil), mit Niederlassung und Gesellschaftssitz in
[~1615 Luxembourg, 7, rie Alcide de Gasperi,
“die nationale Vereinigung der Hotel-, Restaurant- und Café-Befreiber (Fédération
Nationale des Hételiers, Restaurateurs et Cafetiers - HORESCA), mit Niedertassung und
Gesellschaftssitz in L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi,

gittersaits,

und

dem Unabhéngigen Gewerkschaftsbund Luxemburg (ONOFHANGEGE GEWERKSCHAFTSBOND
LETZEBUERG, im Kirzel OGBL, mit Niederlassung und Geseflschaftssitz L-4170
Esch/Alzette, 60, Boulevard Kennedy

und dem Luxemburger Christlichen Gewerkschaftsbund (LETZEBUERGER CHRESCHTLEGHE
GEWERKSCHAFTS-BOND, im Kitrzel LCGB), mit Niederlassung und Geselischaftssitz L1351
Luxembourg, 11, rue du Commerce

andererseits,
wird die vorliegende Vereinbarung getroffen:




VEREINBARUNG
UBER BELASTIGUNG UND GEWALT AM ARBEITSPLATZ

In Erwigung zundchst, dass die auf europdischer Ebene {ber eine brancheniibergreifende
Reprisentativitat verfligenden Sozialpartner, ndmlich BusinessEurope, die UEAPME, die
CEEP und die CES, am 26. April 2007 auf der Grundiage von Artikel 139 des Vertrags iiber die
Eurapéische Union eine Rahmenvereinbarung fiber Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz
unterzeichnst haben; dass sich die unterzeichnenden Organisationen verpflichtet haben,
die betreffende Vereinbarung gemdf den Verfahren und Handlungsweisen der sinzelnen
Sozialpartnerin den Mitgliedsstaaten undin den Landern des Eurapdischen Wirtschaftsraums
anzuwenden (binnen drei Jahren gerechnet ab Datum der Unterzeichnung);

InErwdgung, dass Beldstigung und Gewalt nach Erachten der Sezialpartnerinakzeptable, von
einer oder mehreren Personien) ausgehende Verhaltensweisen sind, die in unterschiedlichen
Formen auftreten kinnen, wobei einige teichter erkennbar als andere sind; dass das Ziel oder
das Ergebnis solcher Handlungen darin besteht, die Wiirde der Arbeitnehmer anzutasten,
ihre Gesundheit zu beeintrichtigen tnd/oder ein feindseliges Atbeitsumfeld zu schaffen;
dass die verschiedenen Formen der Beldstigung und Gewalt die Qualitat der Arbeitspiitze
beeintrdchtigen kinnen;

In Erwiigung schlieflich, dass die Zielsetzung der europdischen Rahmenvereinbarung darin

besteht diesbezilglich eine bessere Sensibilisierung zu erreichen und den Arbeitgebern,
Arheitnehmern nd deren Vertretern besser zu erkldren, was Beldstigung und Gewalt
am Arbeitsplatz bedeuten, den Arbeitgebern, Arbeitnehmern und deren Vertretern auf
simtlichen Ebenen einen pragmatischen Rahmen zu bieten, der ifinen ermdglicht
Beldstigungs- und Gewaltprobleme am Arbeitsplatz zu etkennen, 2u vermeiden und zu
handhaben; dass es demzufolge angezeigt ist, dass die Unterzeichmer diese Zielsetzung auf
nationaler Ebene umsetzen; dass eine solche Umsetzung keineswegs die Unterzeichnung von
Sektorvereinbarungen und/oder spezifischeren Abkommen innethalb der Unternehmen mit
dem Ziel derartige Machenschaften zu verhindern und die Opfer sofcher Machenschaiten

besser zu sehiltzen, beeintrachtigt;
haben die unterzeichnenden Parteien die vorliegende Vereinbarung getroffen:

1. Migemeine Bastimmungan

Beldstigung und Gewalt sind von einem oder mehreten Arbeitnshmer(n} respehtive
Filhrungskriften oder, was die Gewalt anbefangt, betricbexternen Dritten ausgehende




inakzeptable Verhaltensweisen, deren Ziel oder Ergebnis darin besteht die Wiirde der

Arbeitnehmer oder Filhrungskrafte anzutasten, ihte Gesundheit zu beeintrachtigen und/oder

gin feindseliges Arbeitsumfeld zu schaffen

Die Unterzeichner verpflichten sich mit diesem Abkommen vorbeugende Manahmen gegen

jegliche Formen obengenannter Verhaltensweisen am Arbeitsplatz zu treffen. Des Weiteren

zeigen sie efne bestimmte Anzahi mdglicher Pisten zur Unterstiitzung der Opfer selcher

Machenschaften auf. Zu diesem Zweck arheiten sie aligemaine Grundsitze zur Vorbeugung

und zum Schutz gegen Belédstigung und Gewalt am Atbeitsplatz, zur Aufklarung und Beratung

aus und erstellen die allgemeinen Richtlinien zur Durchfithrung besagter Grundsétze, Sie
hetrachten Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz als undufdbar.

Die Unterzeichner sind auch der Ansicht, dass Opfer und Zeugen solcher Machenschafien

keine nachteiligen Kensequenzen zu befiirchten haben dirfen, falls sie Gewalt oder

Beldstigung melden ader sich ihnen widersetzen.

Im Rahmen der vorliegenden Vereinbarung geben die Unterzeichner den Begriffen

JArbeitnehmer®, ,Arbeitgeber® und ,Fihrungskraft” folgendende Bedeutung:

o  der Begtiff ,Arbeiternshmer” bezeichnet sdmiliche Lohnempfinger, Praktikanten
und Lehrlinge des Unternehmens sowie die wihrend der Schulferign im Unternehmen
heschiftigten Schiler ader Studenten;

o der Begriff ,Arbeitgeber” bezeichnet jegliche natilrliche oder rechtliche Personen, die

- -in-einem-Arbeitsverhdltnis mit dem-Arbeitnehmer oder-der-Fifhrungshraft stehenumd -
die Yerantwortung flr das Unternehman fragen;

o der Begriff Fihrungskraft” bezeichnet jeglichs Personen in der Hierarchie des
Unternehmens, die auf irgendeine Weise befugt sind den Arbeitern Anweisungen zu
erteilen.

2. Spezielle Bestimmungen in Bezug auf Mohhing
Definition
Mobbing findet statt, wenn sine unternehmenszugehdrige Person sich gegenlber einem
Arbeitnehmer oder einer Fllhrungskraft wiederholt oder vorsétzlich schuldhaft verhdlt und
dies
e gine Beeintrichtigung deren Rechte oder Wilrde;
oder
»  pine Verdnderung deren Arbeitsbedingungen oder eine Gefdhrdung der beruflichen




Zukunft durch Schaffung eines einschiichternden, feindseligen, demiitigenden oder
beleidigenden Umfelds;

oder
o  pine Beeintrachtigung der physischen oder psychischen Gesundheit

zur Folge hat,
VYorbeugung von Mebbing am Arbaitsplatz

Yerbot von Betdstigung am Arbeitsplatz

Der Arbeitgeber erkldrt nach vorheriger Beratung mit den Personalvertretern, gegebenenfalls
durch einen entsprechenden Zusatz in der bestehenden Betriebsordnung, dass er keinerlei
Form von Belistigung innerhalb des Unternehmens duldet. Der Arbeitgeber weist daraufhin,
dass simtliche Arbeitnehmer und Fihrungskrifte in der Verantwortung sind darauf zu
achten, dass keinerlei Beldstigung am Arbeitsplatz stattfindat,

Sensibilisierung der Arbeiter und Filbrungskritte

Der Arbeitgeber fibernimmt nach vorheriger Beratung mit den Personalvertretern die
Sensibilisierung det Arbeitnehmerund Filhrungskrafte mittels der verschiedenen verfligbaren
internen Kommunikationsmittel. Sehwerpunkte dieser Sensibilisierung sind die Definition
der Belastigung, die Miglichkeiten flr deren Handhabung irnerhalb des Unternehmens und
. die StrafmaBnahmen gegen den oder die Urheber der Beldstigung.
* VerbeugungsmaBiahmen T o T

fm Rahmen der Yorbeugungspolitik legt der Arbeitgeber nach vorheriger Beratung mit den
Personalverttetern die zum Schutz der Arbeiter und Fihrungskrafte gegen Beldstigung am
Arbeitsplatz zu ergreifenden MaBnahmen fest.

Die entsprechenden Vorbeugungsmafinahmen kinnen ganz oder teilweise durch zwischen
den Sezialpartinern geschlossene Abkommen festgelegt werden. Falls sie in Sekterabkemmen
festgelegt werden, muss jedes Unternehmen die betreffenden MaBnahmen ausfiihren, es sei
denn es verfigt Uber gleichwertige, betriebsinterne Bestimmungen in diesem Bersich.

Die hetreffenden MaBnahmen, die nach Art der Aktivititen und nach Grofie des Unternehmens

anzupassen sind, mitssen folgenden Punkien Rechnung 2u tragen:

o  Aufkddrung und Ausbildung der Arbeitnehmer und Filhrungskrifte betreffend die
Politik zur Vorbeugung und zum Schutz gegen Beldstigung am Arbeitsplatz;

o  Erennung eines kompetenten Ansprechpartners in Sachen Vorbeugung und Schutz
gegen Beldstigung am Arbeitsplatz;




e  festlegung der den Opfern zur Unterstiitzung zur Verfiigung gestellten Mittel und
Verfahren.

Interne Bewertung bei Auftreten von Belastigungsproblemen

Falls eine Belastigung seitens der Arbeitgeber und/oder Flihrungskrifie vorliegt, muss
der Arbeitgeber eine interne Bewertung der Effizienz der VorbeugungsmaBnahmen und
die eventuelle Einflhrung neuer Vorbaugungsmafnahmen, insbesondere in Bezug auf die
Organisation des Unternehmens vornehmen, die im Falle von Beldstigung angewandten
Verfahren revidieren sowie die aligemeine Aufklarung der Arbeitnehmer verbessern. Digse
Bewertung sowie die anschiieBenden Neubewertungen arfolgen nach verheriger Beratung

mit den Personalveriretern.

Handhabung von Bel3stigungsfillen

Ausarbeitung eines Verfahrens zum Umgang mif Beldstigungsprablemen

Der Arbeitgeber legt, nach Beratung mit den Personalvertretern, auf Basis der internen
Bewertung und der anschiieBenden Neubewertungen der Beldstigungsproblematik innerhaib
des Unternehmens eine Prozedur zur Handhabung von Beldstigungsfallen fest,

Die entsprechende Prozedur kann ganz oder teilweise durch zwischen den Sozialpartnern
geschlossene Ahkommen festgelegt werden. Falls sie in Sektorverainbarungen festgelegt
witd, muss jedes Unternehmen die hetreffende Prozedur einfiihren, es sei denn es verfligt
Aiber eine gleichwertige, betriebsinterne Prozedur in diesem Bereigh,

Die Prozedur hat insbesondere folgenden Punkien Rechiung zu tragen:

e die Parteien handeln mit der fir die Wahrung der Wiirde und der Privatsphére aller
Beteiligten erfordarlichen Diskretion;

e Unbeteifigten wird kein Einblick in die Angelegenheit gewdhtt;
o  Klagen werden umgehend untersucht und binnen einer angemessenen Frist bearbeitet;

o die Klagegrinde jeder der Parteien milssen binnen kirzester Zeit gehirt
werden; Arbeitnehmer haben das Recht gegebenenfalls die Unterstiitziing eines
Personalvertreters zu heantragen;

e jede Klage wird unpartsiisch behandelt;
e jeds Klage muss auf ausfithrliche Informationen gestiitzt sain;

@ faische Beschuldigungan werden nicht toleriert und kinnen ein Disziplinarverfahren
oder sogar Strafmaflnahmen bis hin zur Kindigung nach sich ziehen;




o fiir die Untersuchung und Bearheitung der Klagen kann externe Unterstiitzung in
Ansptuch genommen werden;

e die Opfer kommen in den Genuss einer Unterstltzung, deren Art in Ermangelung
eines ausflihrlichen auf das Untetnehmen anwendbaren Abkemmens zwischen
Sozialpartnern, innerhalb des Untermnehmens festgelegt wird.

Vorgehen und StrafmaBnahmen gegen den Urheber von Beldstigung

Die vam Arbeitgeber im Falfe von Beldstigung zu ergreifenden StrafmafBnahmen werden nach
vorheriger Beratung mit den Personalvertretern auf klare und transparente Waise festgelegt.
Falls das Yorhandensein einer Beldstigung erwiesen ist, werden die geeigneten Mafinahmen
gegen den oder die Urheber ergriffen. Dabei kann es sich um Disziplinarverfahren und

Strafmafnahmen bis hin zur Kiindigung handeln.

Schutz das Opfers und des Zeugen ven Beldstigung

£s wird ausdriichlich darauf hingewiesen, dass das Opfer von Belastigung am Arbeitsplatz
keinen Repressalien ausgesetzt werden darf, falls diesbeziiglich Meldung gemacht wird eder
das Opfer sich gegen die Belédstigung wehrt, dass seine Akte mit groBtmdglicher Diskretion
hehandelt werden muss, und dass die MaBnahmen, die zum Abstellen der Beldstigung
ergriffen werden, dem Opfer nicht schaden dilrfen.

Des Weiteren kann weder ein Arbeitnehmer noch eine Fiihrungskeaft, der/die den jeweiligen

Beldstigungsfail gemeldet beziehungswgifs? pezeug_t_ﬁ _a_t_,__Rerpressalign_gl_i_gggsgtzt werden.

3. Snezieile Bestimmungen in Bezug auf Gewalt am Arbeitsplatz

Definition

Gewalt am Arbeitsplatz findet statt wenn ein Arbeitnehmer oder aine Filhrungskraft durch
eine oder mehrete schadhafte Machenschaften eines oder verschiedener Dritter, deren Ziel
darin besteht seinefifire physische oder psychische Integritat zu schédigen oder dies zum
Ergebnis hat, gendtigt wird. Gewalt kann sowohi von unternehmenszugehdrigen als auch
ven unternehmensfremden Personer ausgehen. Sie kann aus einer einzigen Handlung von
gewisser Schwere bestehen oder durch mehrere Handiungen gleicher ader unterschiedlicher
Art erfoigen.

Vorbeugung van Gewalt am Arheitsplatz

Verhot von Gewalthandlungen am Arbeitsplatz

Was die von unternehmenszugehirigen Personen ausgehende Gewalt anbelangt, erkldrt der
Arbeitgeber nach vorheriger Beratung mit den Personalvertretern gegebenenfails durch eine




entsprechenden Zusatz zur internen Betriebsordnung, dass er keinerfet Form von Gewalt
innethalb des Unternemens duldet, Der Arbeitgeber weist daraufhin, dass sémiliche Arbeiter
und Filhrungskrafte in der Pflicht sind daflr zu sorgen, dass keinerlei Gewalthandlung am

Arbeitsplatz stattfindet.
Sensihilisierung dar Arbeitnehmer und Filhrungskréfte

Dem Arbeitgeber obliegt mittels det verschiedenen verfilgbaren internen Kommunikations-
mittel filr die Sansibilisierung der Arbeitnehmer und Fiihrungskrafte zu sorgen, dies nach
Beratung mit den Personalvertretern. Schwerpunkte dieser Sensibilisierung sind die
Definition der Gewalt, das Aufzeichnen von Miglichkeiten zu deten Handhabung innerhalb
des Unternehmens und die gegen den oder die Utheber der Gewalthandlung zu ergreifenden

StrafmaBnahmen.

VorbeugungsmaBnahmen
im Rahmen der Vorbeugungspolitik legt der Arheitgeber nach verhetiger Beratung mit den
Personalvertretern die zum Schutz der Arbeitnehmer und Fiihrungskrifte gegen Gewalt am

Arbeitsplatz zu ergreifenden Mafinahmen fest.

Dieentsprechenden VorbeugungsmaBnahmen kdnnen ganz ader teilweise durch 2wischen den

Sozialpartnem geschlossene Abkommen festgelegt werden. Falls sie in Sektorvereinbarungen

festgelegt werden, muss jedes Unternefimen die betreffenden MaBnahmen ausfihren, es sei

denn, es verfugt {ibet glelchwertlge betrlehsmterne Bestlmmungen in dlesem Berelch

Die betreffenden Maﬁnahmen die nach Art derAkhwtaten und nach Gruﬂe des Untemehmens

anzupassen sind, miissen folgende Punkte beinhalten:

e die Ausarbeitung eines Risikoplans unter Berlcksichtigung der spezifischen
Tétigheiten des Unternehmens;

= diedenRisiken des Unternehmens angepasste materielle Ausstattung der Arheitsplitze
rwecks Vermeidung von Gewalthandlungen am Arbeitsplatz seitens betriebsexternet
Parsonen;

s die Aufkldrung und Ausbildung der Arbeitnehmer und Fiihrungskratte betreffend die
Politik zur Vorbeugung und zum Schutz gegen Gewalt am Arbeitsplatz;

e  diaFrennung eines kompstenten Ansprechpartners in Sachen Vorbeugung und Schutz
gegen Gewalt am Arbeitsplatz;

s die Festlegung der den Opfern zur Unterstitzung zur Verfligung gesteliten Mittel und
Verfahran,




Interne Bewertung im Falle von Gewalthandfungen

Falls Gewalthandfungen gegen Arbeitnehmer und/oder Fiifirungskrifte festgesteflt werden,
muss der Arbeitgeber eine interne Bewerlung der Effizienz der Vorbeugungsmafnahmen
und die Einflihrung eventueller neuer VorbeugungsmaBnahmen, inshesondere was die
Organisation des Unternehmens anbelangt, vornghmen, die im Falle von Gewalthandlungen
angewandten Prozeduren revidieren und die Aufklarung der Arbeitnehmer verbessern, Die
Effizienzbewertung sowie die anschiieBenden Neubewertungen erfolgen nach vorheriger
Baratung mit den Persenalvertretern.

Handhabung von Bewalthandiungsn
Ausarbeitung einer Prozedur zum Umgang mit Gewalthandlungen

Der Arbeitgeber legt nach vorharigar Beratung mit den Personalvertretern auf der Grundlage
der internen Bewertung und anschliefenden Neubewertungen der Gewalt innerhalb des
Unternehmens eine Prozedur zum Umgang mit Gewaltproblemen fest,

Die entsprechende Prozedur kann ganz eder teilweise durch zwischen den Sozialpartnern
geschiossene Abkommen festgefegt werden. Falls sie in Sektorvereinbarungen festgelegt
wird, muss jedes Unternehmen das betreffende Verfahren einfiihren, es sei denn as verfiigt
iiber eine gleichwertige, betriebsinterne Prazedur in diesem Bereich,

Das betreffende Verfahren hat insbesendere folgenden Punktan Rechnung zu tragen:
@ dig Parteien handeln mit der fir die Wahrung der Wlrde und Privatsphére aller

Befeiligten erforderlichen Diskretion;
e Unbeteiligten wird kein Einblick in die Angelegenheif gewanrt;
e itlagen werden umgehend untersucht und binnen einer angemessenen Frisf bearbeitet:

o die Klagegrinde jeder der Parfeien milssen binnen kilrzester Zeit gehirt
werden; Arbeitnehmer haben das Recht gegebenenfalls die Unterstitzung eines
Personalvertreters zu beantragen;

s jede Klage wird unparteiisch behandelt;

a  jedeKlage muss auf ausfiihrlighe Informationen gestiitzt sein;

s falsche Beschuldigungen werden nicht toeleriert und kénnen ein Disziplinarverfahren
oder sogar Strafmafinahmen bis hin zur Kiindigung nach sich zishen;

s fir die Untersuchung und Bearbeitung der Klagen kann externe Unterstitzung in
Anspruch genommen werden;

o die Opfer kommen in den Genuss einer Unterstitzung, deren Art in Ermangelung




pines ausfihrlichen auf das Unternehmen anwendbaren Abkommens zwischen
Sozialpartnern, innerhalb des Uniernehmens festgelegt wird.

Vorgehan und StrafmaBnahmen gegen den Urheber von Gewalthandlungen

Die vom Arbeitgeber im Falle von Gewalt zu ergreifenden StrafmaBnahmen werden nach
yorheriger Baratung mit dan Personalvertretern auf klare und transparente Weise festgelegt.
Falls das Vorhandensein einer Beldstigung erwiesen ist, werden die geeigneten Mainahimen
gagen den oder die Urheber ergriffen. Dabet kann es sich um Disziplinarverfahren und

Strafmafinahmen bis hin zur Kiindigung handein.
Schutz des Opfers und das Zeugen von Gewalthandiingen

Es wird ausdrilcklich darauf hingewiasen, dass das Opfer von Beldstigung am Arbeitsplatz
keinen Repressalien ausgesetzt werden darf, falls diesbeziiglich Mefdung gemacht wird oder
das Opfer sich gegen die Belistigung wehrt, dass seine Akte mit groBtmaglicher Diskretion
behandelt werden muss, und dass die MaBnahmen, die zum Abstellen der Beldstigung
ergriffen werden, dem Opfer nicht schaden dirfen,

Des Weiteren kann weder ein Arbeitnehimer noch eine Fiihrungskraft, der/die den jeweiligen
Relastigungsfall gemeldet beziehungsweise bezeugt hat, Repressalien ausgesetzt werden.

4, Schlusshestimmungen
Die Unterzeichner vereinbaren, dass die vorliegende Vereinbarung nach Ablauf einer

_filnfjahrigen Periode gerechnet _ab_Datum._der Unterzeichnung auf Antrag eines der

- Unterzeichner bewertet wird und Gegenstand einer anschiieBenden Revision sein kann.

Des Weiteren vereinbaren die Unterzeichner, dass eine unnétige Belastung kleiner und
mittelstandischer Unternehmen dutch die Einfithrung der vorliegenden Vereinbarung zu
vermeiden ist.

Sehiiefllich vereinbaren die Unterzeichner, dass die vorfiegende Versinbarung in heinetlei

Weise das Recht der Sozialpartner beeintrichtigt, auf entsprechender Ebene weiterfithrende
Abkemmen 2u schiieRen, die den spezifischen Bedirfnissen der betroffenen Parteien

Rechnung tragen,




