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Informationen Uiber unsere Dienstleistungen:

e Schulung
«Sensibilisierung gegen Mobbing»
- VORBEUGEN, HINWEISEN UND REAGIEREN -

Unsere Schulung ist in vier Module unterteilt. Es geht um Definition, Folgen, Pravention, Analyse und
Zuhoren. In diesem Training lernen Sie interaktiv, wie Sie die Werkzeuge, die Sie als " Fihrungskraft "
benotigen, in die Praxis umsetzen kénnen.

- Zielgruppe: Fihrungskrafte; Personalabteilung; Management; Delegation.
- Die Dauer der Schulung betragt einen halben Tag (max. 4 Stunden) mit Dokumentation,
- Vor-0Ort-Schulung (min. 6 Personen max. 12 Personen)
- Der Preis der Schulung betragt € 175,00 pro Person
- Teilnahmebescheinigung auf Anfrage
(die Namensliste ist fiinfzehn Tage vor dem Schulungstermin zu Gbermitteln).

e Konferenz

«Konferenz iber Mobbing am Arbeitsplatz»
Der Unterschied zwischen einem Konflikt und Mobbing.
Wie verhalte ich mich, wie kann ich mich schitzen und wo kann ich Hilfe finden?

Unsere Konferenz zielt darauf ab, die Offentlichkeit zu informieren, aufzuklaren und in Kenntnis zu
setzen. Den Konflikt nicht mit Mobbing verwechseln, also die Grenzen zu kennen, denn "Wissen ist
Kénnen" (Sir Francis Bacon 1597). Flr das Unternehmen ist eine Konferenz ein Hilfsmittel, das die
Mitarbeiter fir die Definition des Phanomens sensibilisiert und automatisch das Interesse der
Unternehmensleitung an ihren Mitarbeitern, den Werten und den Regeln der Nicht-Toleranz
gegeniber Mobbing unterstreicht.

- Zielgruppe: alle Mitarbeiter / verschiedene Abteilungen / Offentlichkeit.

- Die Dauer der Konferenz betragt 1 bis 2 Stunden.

- Vor-0rt (ausschlieRlich im Rahmen der bestehenden COVID-MaRnahmen, z. B. Covid-Check)

- Der Preis fiir die Konferenz betragt € 750,00

- Eine Vereinbarung zwischen der Mobbing asbl und dem Unternehmen, als externer Partner
kann unterzeichnet werden.

Bitte fiillen Sie das folgende Formular aus. Ein Ausbilder wird sich so bald wie moglich mit Ihnen in
Verbindung setzen, um lhre Anfrage zu bearbeiten. Im Anschluss an das Formular finden Sie die
allgemeinen Bedingungen fiir die Schulungen und Konferenzen sowie die Liste der Teilnehmer. Alle
Seiten mussen ausgeflllt/unterschrieben an die Mobbing asbl zuriickgesendet werden.
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ANFRAGE FUR SCHULUNG 00 ODER/UND KONFERENZ

Datum :

Name des Unternehmens:

Adresse:

Tel.:

Mail :

Name und Funktion der Kontaktperson:

Tel:

Mail:

Ort der Schulung/Konferenz :

Die glinstigste Zeit flir das Unternehmen:

Morgen (9-13 :00 Uhr) I Nachmittag (13-17 :00 Uhr) I

Abend (18-21:00 Uhr)

(Nur fur Konferenzen)

Zielgruppe:

Delegation

Flihrungskrafte

Personalabteilung und Geschaftsfiihrung
Mitarbeiter

Offentlichkeit

O oooogd

Andere

bitte angeben :

Sprache der Schulung/Konferenz:

Luxemburgisch [ Franzosisch [] Deutsch []

Englisch [

Anzahl der Teilnehmer :

Anzahl der Unterlagen :

Teilnahmezertifikate:

Ja O Nein [

Die Liste mit den Namen der Teilnehmer ist 15 Tage vor dem Termin der Schulung zu ibermitteln.
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Bereitstellung von Arbeitsmaterial:
Videoprojektor

Computer/Laptop

Stick

Leinwand

Verlangerungskabel

O 0O 000aod

Flipchart

Sonstiges:

Rechnungsadresse :

Name und Unterschrift des Antragstellers der Schulung/Konferenz
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Allgemeine Bedingungen
. Verband

Der luxemburgische Verein gegen Mobbing und Stress am Arbeitsplatz (Mobbing asbl) ist
berechtigt, Weiterbildungskurse und Konferenzen im Bereich von Mobbing und Stress am
Arbeitsplatz zu organisieren.

. Anwendungsbereich der Richtlinie

Die angebotenen Schulungen sind allen Unternehmen mit Sitz in Luxemburg vorbehalten.
Die vorgeschlagenen Konferenzen sind der breiten Offentlichkeit vorbehalten.

. Anmeldungen

Alle Anmeldungen (Schulungen oder Konferenzen) missen unter Verwendung des oben
genannten Formulars erfolgen, das ordnungsgemaR ausgefillt und zusammen mit der
Teilnehmerliste fiir Schulungen an folgende Adresse geschickt werden muss

auf dem Postweg oder per Mail

Mobbing asbl mobbingasbl@mobbingasbl.lu
64, Avenue de la Liberté

L-1930 LUXEMBOURG

. Einzahlung

Die Mobbing asbl behalt sich das Recht vor, fir jede Schulung/Tagung eine Anzahlung zu
verlangen.

500,00¢€ fiir eine Schulung und

350,00%€ fiir eine Konferenz

spatestens einen Monat vor dem Datum der Schulung/Konferenz zu zahlen.

. Organisation

Die Mobbing asbl Ubermittelt die Bestatigung der Schulung mit Datum und Uhrzeit an den
Antragsteller der Schulung/Konferenz.

Der Schulungs- und Konferenzbewerber verpflichtet sich, den Schulungs-/Konferenzraum sowie
das notwendige Arbeitsmaterial zu organisieren.
Daruber hinaus ist der Antragsteller fiir die Benachrichtigung der Teilnehmer verantwortlich.

Die Schulung/Konferenz findet ausschlieBlich im Rahmen der bestehenden COVID-MaRnahmen
statt.

. Absage der Ausbildung/Konferenz durch die Mobbing asbl

Die Mobbing asbl behilt sich das Recht vor, eine Schulung/Konferenz abzusagen oder zu
verschieben, wenn die Umstande dies erfordern, z.B. im Falle einer Erkrankung des Trainers oder
bei zu geringer Teilnehmerzahl. Im Falle einer Stornierung wird die Anzahlung in voller Hohe
zuriickerstattet.
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7. Annullierung durch den Antragsteller
Jede Stornierung einer Schulung/Konferenz muss schriftlich mitgeteilt werden (per Post oder E-
Mail) und die Mobbing asbl behilt sich das Recht vor, die vom Antragsteller im Voraus geleistete
Anzahlung nicht zu erstatten.
Jede registrierte Person kann ersetzt werden, sofern die Koordinaten der letzteren und der
Ersatzperson so schnell wie moglich an die Mobbing asbl Gbermittelt werden (im Falle der
Aushédndigung einer Teilnahmeurkunde).

8. Kosten fiir Verpflegung
Die Mobbing asbl Gbernimmt nicht die Kosten fir Mahlzeiten oder Snacks fiir die Teilnehmer.

9. Inhalt der Schulungen
Die Schulungen kénnen modifiziert werden, um ihren Inhalt an die Besonderheiten der einzelnen
Unternehmen anzupassen. Dies liegt im alleinigen Ermessen der Ausbilder, nachdem dies von der
Geschaftsflihrung von der Mobbing asbl bestatigt wurde.

10. Zusatzliche Information
Die Mobbing asbl informiert die Teilnehmer von Konferenzen darliber, dass sie moglicherweise
auf Fotos abgebildet sind, die wahrend der Veranstaltung gemacht werden. Diese sind dazu

bestimmt, in den von der Mobbing asbl herausgegebenen schriftlichen oder digitalen Medien
veroffentlicht zu werden.

[ Ich habe die allgemeinen Bedingungen gelesen und akzeptiere sie vorbehaltlos

Datum und Unterschrift
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Liste der Teilnehmer

Bitte fillen Sie diese Teilnehmerliste aus. (nur fir Schulungen) max. 12 Personen

NAME

VORNAME

FUNKTION




