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Lista de 45 factos
ESTA A SER VITIMA DE ASSEDIO MORAL NO TRABALHO?

Escolha as opgoes que melhor se adaptam a sua situagao

1. Em relagdo aos seus contactos pessoais:

[]1) Seu superior impede-o de se expressar.
[J2) E constantemente interrompido.
[13) Seus colegas impedem-no de se expressar.

E-lhe exercida pressdo das seguintes formas:

[14) Repreendem-no e gritam consigo.

[15) Criticas constantes ao seu trabalho.

[]6) Criticas constantes & sua vida pessoal.

[17) Sente-se aterrorizado através de chamadas telefdnicas.
[18) Sdo-lhe feitas ameacas verbais.

[19) Sdo-lhe enviadas ameagas escritas.

E-lhe negado o contacto das seguintes formas:

[110) Através de olhares ou gestos.
[111) N3o lhe dizendo as coisas directamente.

[150) Outra:

2. E sistematicamente isolado:

[112) N3o lhe sendo dirigida a palavra.

[113) Recusa ao diélogo.

[J14) E fisicamente isolado dos outros colegas.

[115) Os outros colegas estdo proibidos de falar consigo.
[J16) E tratado como se fosse invisivel.

[151) Outra:

3. Alteram as suas fungdes a titulo punitivo:

[117) N3o lhe sdo atribuidas tarefas. Fica desocupado durante as horas de trabalho.

[]18) S3o-lhe atribuidas tarefas indteis.

[119) S3o-lhe atribuidas tarefas nocivas para a saude.

[120) S3o-lhe atribuidas tarefas inferiores &s suas qualificacdes.

[]21) S50-lhe constantemente alteradas as tarefas de trabalho.

[122) S3o-lhe atribuidas tarefas que afectam a sua auto-estima.

[123) S3o-lhe atribuidas tarefas que excedem as suas qualificacdes a fim de o/a desacreditar.
[152) Outra:




M- bbing ..

4. Ataques a sua reputacao:

[124) Falam mal de si nas suas costas.

[125) Espalham falsos rumores a seu respeito.

[J26) E ridicularizado em publico.

[J27) E tratado como se tivesse uma doenga mental.

[]28) E forcado a submeter-se a uma avaliacdo psiquiatrica.
[129) Gozam com a sua deficiéncia.

[130) Imitam o seu andar, voz ou gestos para gozar consigo.
[131) Atacam as suas convicg¢des religiosas ou politicas.
[132) A sua nacionalidade é atacada.

[033) E forcado a realizar tarefas que afectam a sua auto-estima.
[134) Seu trabalho é julgado de forma errada e ofensiva.
[135) As suas decises sdo sempre questionadas.

[136) Chamam-lhe nomes ou palavras degradantes.

[137) S3o-lhe dirigidas insinua¢des de cariz sexual.

[153) Outra :

5. Violéncia e ameacas de violéncia:

[038) E obrigado a trabalhos que |he afectam a satde.

(J39) E obrigado a tarefas nocivas apesar de seu estado de salde.

[140) S3o-lhe dirigidas ameacas de violéncia fisica.

[]41) Uso de violéncia ligeira para “lhe ensinar uma ligdo”.

[142) Presenca de abuso fisico.

[143) Provocam danos que implicam custos financeiros para si.

[]144) S3o-lhe provocados danos no local de trabalho e/ou na vida pessoal.
[145) Existéncia de assédio sexual.

[154) Outra:

6. Outras ocorréncias ou situa¢oes que deseje nomear

Ha quanto tempo duram estas situagoes?

N° Anos N° Meses N° Semanas
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Avaliacao:

Se esteve exposto a uma ou mais das situa¢des acima descritas pelomenos uma vez por semana
durante um periodo continuo de seis meses, esta provavelmente a sofrer de assédio moral. Visto
este teste ser meramente indicativo, solicite ajuda a alguém da sua confianga, a delegagao de pessoal
ou junto da Mobbing asbl, se acredita estar a ser vitima de assédio psicoldgico e moral.

Questionario LIPT abreviado, desenvolvido por Heinz Leymann (Leymann - Inventory of Psychological
Terror). Versdo Alema por Klaus Niedl dgvt-Verlag, Tubingen, traduzido para Portugués pré acordo
ortografico.



